ADECUACION RETRIBUTIVA DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

3. Cuantias de la adecuacion retributiva del complemento de
productividad (factor fijo)

3.1. La adecuacién retributiva consistira en un incremento progresivo de la
actual cuantia del complemento de productividad (factor fijo) en los siguientes
términos:

Ejercicio 2024 2025 2026 2027

Efectos Efectos de 1 de Efectos de 1 de | Efectos de 1 de | Efectos de 1 de
junio de 2024 enero de 2025. enero de 2026 enero de 2027

Puestos de la 210,00 € 300,00 € 350,00 € 400,00 €

Modalidad 1

Puestos de la 120,00 € 160,00 € 190,00 € 220,00 €

Modalidad 2

Puestos de la 54,00 € 74,00 € 87,00 € 100,00 €

Modalidad 3

Puestos de la 44,00 € 61,00 € 71,00 € 80,00 €

Modalidad 4

Puestos de la 35,00 € 44,00 € 52,00 € 60,00 €

Modalidad 5

A estos efectos, la Consejeria de Salud se compromete a incluir los
compromisos derivados del presente Acuerdo en el Anteproyecto de Ley de
Presupuestos Generales de Cantabria correspondiente a cada uno de los
ejercicios afectados por el mismo.

3.2. A los efectos de su inclusion en ndbmina y con caracter transitorio hasta el
31 de diciembre de 2027, el complemento de productividad (factor fijo) se
desglosara en los siguientes conceptos:

e Complemento Productividad (factor fijo) tipo 1, que estara referido a las
cuantias del complemento de productividad (factor fijo) actualmente
vigentes.

e Complemento Productividad (factor fijo) tipo 2, que estara referido a las
cuantias establecidas en el apartado 3 de este Acuerdo.

3.3. Las cuantias del complemento de productividad (factor fijo) tipo 1 se
actualizaran en los términos que se prevean en las disposiciones retributivas
previstas en las Leyes de Presupuestos Generales para cada ejercicio.

Las cuantias del complemento de productividad (factor fijo) tipo 2 absorberan el
incremento que, en su caso, se contemplen con caracter general en las Leyes
de Presupuestos Generales para cada ejercicio.

Finalizado el periodo transitorio previsto en el apartado 3.1, el tipo 1 y el tipo 2
se refundiran en un unico complemento de productividad (factor fijo).



