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QUE ES UNA HUELGA?

La huelga es un mecanismo de lucha de los trabajadores para la defensa de
sus intereses econémicos y laborales.

No tienes la obligacion de comunicar que vas a hacer huelga.

TENGO DERECHO HACER HUELGA?

El derecho a la huelga es un derecho fundamental recogido en el articulo
28.2 de la Constitucion.

ESTANDO DE BAJA O LIBRANZA O VACACIONES
PUEDO HACER HUELGA?

No.

CUANTO TE DESQUITAN?

Como la huelga sera de dos horas al dia, aproximadamente unos 20 o 25€/
diarios. La huelga no reducira el periodo de vacaciones ni de dias festivos.
Tampoco deberan recuperar las horas laborales quienes hayan hecho huelga.

QUE SON LOS SERVICIOS MINIMOS?

La asignacion de un numero de trabajadores que tienen que prestar

servicios para evitar que la huelga cause un perjuicio desproporcionado a la
sociedad.

Se le comunica al trabajador por escrito que estara de minimos con un plazo
de 24-48 horas de antelacién y se debe de firmar.

QUE TENGO QUE HACER SI ESTOY DE SERVICIOS
MINIMOS EN MI TRABAJO?

Debes de ir a trabajar y estas obligado a cumplir con los servicios minimos, y
recibir el salario conforme a ello

Si tienes que trabajar el dia de la huelga al ser designado “servicio minimo”,
pero querias hacer huelga, identificate con una pegatina que ponga “PERSONAL
EN SERVICIOS MINIMOS"” o “PERSONAL EN HUELGA “. Gran parte de la fuerza de
la huelga es la visibilidad




QUE TRABAJOS DEBO REALIZAR SI SOY
NOMBRADO PERSONAL MINIMO?

Segun el Tribunal Constitucional, los trabajos a realizar son los necesarios
para la cobertura minima, pero sin llegar a alcanzar el nivel de rendimiento
habitual.

HAY QUE AVISAR PARA HACER HUELGA?

En ningun caso es necesario comunicar ni informar, ni de forma verbal ni por
escrito, la decision de hacer huelga,

PUEDO HACER HUELGA SIN ESTAR AFILIADA

A UN SINDICATO?

Si.

No es necesario estar afiliada ni tampoco es relevante si el sindicato al que
estas afiliada no ha convocado la huelga.

SI1 TRABAJO DE TARDE O LIBRANZA O NOCHE
QUE HAGO?

Puedes acompaiarnos de 10-12 horas, frente a la Puerta del Edificio 2 de
Noviembre, o en caso de lluvia en la Seccion Sindical de ATI, asi apoyaras al
resto del compaiieros.

QUE HAGO DURANTE ESAS 2 HORAS DE HUELGA?

Os esperamos en Valdecilla, frente a la PUERTA DEL 2 de NOVIRMBRE,o0 en caso

de lluvia en LA SECCION SINDICAL DE ATI, os invitaremos a un tentempié
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CONCIENCIACION HACIA LA HUELGA

Las huelgas son mecanismos que acercan a la negociacion cuando ya todo esta dicho y la
Consejeria mira hacia otro lado, cuando vuestros intereses no les importan, cuando
constantemente os discriminan, y por ello, siempre os toca recoger la migajas de todo.

Siendo entonces cuando la huelga llama al movimiento de los trabajadores, y cuando se
declaran en lucha para reivindicar sus derechos. NO SOLO LOS MEDICOS SON
IMPRESCINDIBLES. EN LA SANIDAD TODQOS SOIS IMPRESCINDIBLES. Cualquier categoria, o
ahora esta huelga, puede poner patas arriba la sanidad y hacer que corran a negociar.

Pero ese movimiento hay que demostrarlo, SI NO SECUNDAS ESTA HUELGA, seras tu
mismo el que ponga veto a que tus condiciones laborales y salariales no crezcan, y por
ello, LO QUE DURANTE MUCHOS ANOS LLEVAS RECLAMANDO NO SE CONSIGA.

Recordaros que todos los grandes logros en materia de derechos se consiguieron tras una
revolucion social. No queriendo decir con eso que vayamos a incitaros a ello, dado que,
fue ese un legado que nos dejaron y que ahora disfrutamos.

Pero si que os pedimos que luchéis por vuestros derechos. Para ello ponemos Ia
herramienta mas potente LA HUELGA, y con ello, el derecho a negociar bien y rapido
vuestras reivindicaciones.

En la Mesa Sectorial, donde se debieran negociarse vuestras reivindicaciones, no se hace.
De hecho desde diciembre de 2024 esta Mesa no se reune, y Pascual lleva dos afios sin
aparecer por alli, lo que claramente demuestra lo poco que le interesan vuestras
reivindicaciones.

Nunca en Mesa Sectorial se va a tratar el conjunto de reivindicaciones que aqui se piden,
SI NO ES A TRAVES DE ESTA HUELGA, por lo que, es de vital importancia que la secundéis.
Cuantos mas trabajadores hagais huelga mejores resultados se van a obtener.

A la vista esta que los médicos ya le ensefiaron a Pascual el camino para negociar, LA
HUELGA, y fruto de ello es, que ahora estan recogiendo con creces los beneficios.

De hecho los médicos no necesitan negociar en la Mesa Sectorial, lo hacen fuera y de
manera ilegal, en el despacho de la Presidenta Maria José Saenz de Buruaga y Pascual, y
es alli es donde se fraguan los acuerdos y el dinero les llega a paladas.

ASI PUES DEFIENDE TUS DERECHOS, NO DEJES PASAR ESTE TREN
PORQUE EL QUE VIENE PUEDE QUE NO SEA EL TUYO

i! JUNTOS PODEMOS !
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POR QUE CONVOCAMOS HUELGA?

ATI convoca huelga al comprobar cémo, la presidenta de Cantabria, M. José Saenz de
Buruaga y el Consejero de Salud, Cesar Pascual, discriminan a las categorias del SCS, al
tratar en la sede del Gobierno de Cantabria las condiciones econémicas y laborales de los
trabajadores, al margen de la negociacion en la MESA SECTORIAL, siendo ésta el foro
legitimado para ello, y con un sindicato, como es el Sindicato Médico, que tan solo
representa los intereses del colectivo médico.

Actuacion totalmente incoherente que tan solo reporta beneficio a los médicos y perjudica
a TODO EL RESTO DE CATEGORIAS; ignorando a la vez a la Mesa Sectorial, elemento
obligado para las negociaciones sanitarias, y por lo tanto, secuestrando el derecho a la
negociacion, ademas de crear desigualdad, discriminacion, malestar e ir en contra de la
Constitucion, ya que todos somos iguales antes la ley

EN SANIDAD TODOS SOMOS NECESARIOS
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CONCENTRACION EN LOS HOSPITALES DE CANTABRIA
EL DIA 16 DE MAYO

ATI convoca huelga
intermitente en la sanidad
cantabra por la
"discriminacion” a los
profesionales

Huelga intermitente en horario de 10 a 12

horas en la sanidad cantabra para los dias
26,27, 28y 29 de mayo.
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GRACIAS AVUESTRA AYUDA CONSEGUIMOS
QUE NO IMPLANTARAN LA OLA EN CAZONA
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Mas de 300 personas se
manifiestan frente al
Ayuntamiento contra la
implantacion de la OLA en
area de Valdecilla
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Mas de 250 profesionales
sanitarios protestan contra la
“encerrona” de la OLA en
Valdecilla y el uso
“mercantilista de los
trabajadores”
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EN SANIDAD
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