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TÍTULO I: 

DISPOSICIONES GENERALES



• ARTÍCULO 1. OBJETO. 

• CONSTITUYE EL OBJETO DE ESTA LEY LA ADOPCIÓN DE 

MEDIDAS INTEGRALES PARA LA SENSIBILIZACIÓN, 

PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA DE 

GÉNERO, ASÍ COMO LA PROTECCIÓN, ATENCIÓN Y 

ASISTENCIA A LAS VÍCTIMAS Y A SUS HIJOS E HIJAS O 

PERSONAS SUJETAS A SU TUTELA O ACOGIMIENTO

• ARTÍCULO 2. CONCEPTO DE VIOLENCIA DE 

GÉNERO. 

• A LOS EFECTOS DE ESTA LEY, SE ENTIENDE POR VIOLENCIA 

DE GÉNERO TODA CONDUCTA ACTIVA U OMISIVA DE 

VIOLENCIA O AGRESIÓN, BASADA EN LA PERTENENCIA DE 

LA VÍCTIMA AL SEXO FEMENINO, ASÍ COMO LA AMENAZA DE 

TALES ACTOS, LA COACCIÓN O PRIVACIÓN ILEGÍTIMA DE 

LIBERTAD Y LA INTIMIDACIÓN, QUE TENGA COMO 

RESULTADO POSIBLE O REAL UN DAÑO O SUFRIMIENTO 

FÍSICO, SEXUAL O PSICOLÓGICO, TANTO SI OCURRE EN 

PÚBLICO COMO EN LA VIDA FAMILIAR O PRIVADA. 



• ARTÍCULO 3. FORMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO. 

• SE CONSIDERAN, A LOS EFECTOS DE ESTA LEY, FORMAS DE 

VIOLENCIA DE GÉNERO EN FUNCIÓN DEL MEDIO EMPLEADO Y 

EL RESULTADO PERSEGUIDO, Y CON INDEPENDENCIA DE QUE 

LAS MISMAS ESTÉN O NO TIPIFICADAS COMO DELITO O FALTA 

PENAL O INFRACCIÓN ADMINISTRATIVA POR LA LEGISLACIÓN 

VIGENTE EN CADA MOMENTO, LAS CONSISTENTES EN LAS 

SIGUIENTES CONDUCTAS: 

• a) MALOS TRATOS FÍSICOS, QUE INCLUYEN CUALQUIER 

ACTO DE FUERZA CONTRA EL CUERPO DE LA MUJER, CON 

RESULTADO O RIESGO DE PRODUCIR LESIÓN FÍSICA O DAÑO 

EN LA VÍCTIMA. 

• b) MALOS TRATOS PSICOLÓGICOS, QUE INCLUYEN TODA 

CONDUCTA QUE PRODUCE EN LA VÍCTIMA DESVALORIZACIÓN 

O SUFRIMIENTO, A TRAVÉS DE AMENAZAS, HUMILLACIONES O 

VEJACIONES, EXIGENCIA DE OBEDIENCIA O SUMISIÓN, 

COERCIÓN VERBAL, INSULTOS, AISLAMIENTO, 

CULPABILIZACIÓN, LIMITACIONES DE SU ÁMBITO DE LIBERTAD 

Y CUALESQUIERA OTROS EFECTOS SEMEJANTES. 



• c) MALOS TRATOS ECONÓMICOS, QUE INCLUYEN LA 

PRIVACIÓN INTENCIONADA Y NO JUSTIFICADA LEGALMENTE DE 

RECURSOS PARA EL BIENESTAR FÍSICO O PSICOLÓGICO DE LA 

VÍCTIMA Y DE SUS HIJOS E HIJAS O LA DISCRIMINACIÓN EN LA 

DISPOSICIÓN DE LOS RECURSOS COMPARTIDOS EN EL ÁMBITO 

FAMILIAR, EN LA CONVIVENCIA DE PAREJA O EN LAS 

RELACIONES POSTERIORES A LA RUPTURA DE LAS MISMAS. 

• d) AGRESIONES SEXUALES, QUE INCLUYEN CUALQUIER ACTO 

DE NATURALEZA SEXUAL FORZADA POR EL AGRESOR O NO 

CONSENTIDA POR LA VÍCTIMA, ABARCANDO LA IMPOSICIÓN, 

MEDIANTE LA FUERZA O CON INTIMIDACIÓN, DE RELACIONES 

SEXUALES NO CONSENTIDAS Y EL ABUSO SEXUAL, CON 

INDEPENDENCIA DE QUE EL AGRESOR GUARDE O NO RELACIÓN 

CONYUGAL, DE PAREJA, AFECTIVA O DE PARENTESCO CON LA 

VÍCTIMA. 

• e) ABUSOS SEXUALES A NIÑAS, QUE INCLUYE LAS ACTITUDES 

Y COMPORTAMIENTOS, INCLUIDA LA EXHIBICIÓN ANTE ELLAS Y 

LA OBSERVACIÓN DE LAS MISMAS REALIZADA POR UN ADULTO 

PARA SU PROPIA SATISFACCIÓN SEXUAL O LA DE UN TERCERO, 

BIEN EMPLEANDO LA MANIPULACIÓN EMOCIONAL, EL CHANTAJE, 

LAS AMENAZAS, EL ENGAÑO O LA VIOLENCIA FÍSICA. 



• f) ACOSO SEXUAL, QUE INCLUYE AQUELLAS CONDUCTAS 

CONSISTENTES EN LA SOLICITUD DE FAVORES DE 

NATURALEZA SEXUAL, PARA SÍ O PARA UNA TERCERA 

PERSONA, PREVALIÉNDOSE EL SUJETO ACTIVO DE UNA 

SITUACIÓN DE SUPERIORIDAD LABORAL, DOCENTE O 

ANÁLOGA, CON EL ANUNCIO EXPRESO O TÁCITO A LA 

VÍCTIMA DE CAUSARLE UN MAL RELACIONADO CON LAS 

EXPECTATIVAS QUE LA VÍCTIMA TENGA EN EL ÁMBITO DE 

DICHA RELACIÓN, O BAJO LA PROMESA DE UNA 

RECOMPENSA O PREMIO EN EL ÁMBITO DE LA MISMA. SE 

INCLUYE EL ACOSO AMBIENTAL QUE BUSQUE LA MISMA 

FINALIDAD O RESULTADO. 

• g) EL TRÁFICO O UTILIZACIÓN DE MUJERES Y NIÑAS CON 

FINES DE EXPLOTACIÓN SEXUAL, PROSTITUCIÓN Y 

COMERCIO SEXUAL, CUALQUIERA QUE FUERE EL TIPO DE 

RELACIÓN QUE UNA A LA VÍCTIMA CON EL AGRESOR Y EL 

MEDIO UTILIZADO.

•



• h) MUTILACIÓN GENITAL FEMENINA, QUE COMPRENDE EL 

CONJUNTO DE PROCEDIMIENTOS QUE IMPLICAN UNA 

ELIMINACIÓN PARCIAL O TOTAL DE LOS GENITALES 

EXTERNOS FEMENINOS O LESIONES CAUSADAS A LOS 

ÓRGANOS GENITALES FEMENINOS POR RAZONES 

CULTURALES, RELIGIOSAS O, EN GENERAL, CUALQUIER 

OTRA QUE NO SEA DE ORDEN ESTRICTAMENTE 

TERAPÉUTICO, AUN CUANDO SE REALICEN CON EL 

CONSENTIMIENTO, EXPRESO O TÁCITO, DE LA VÍCTIMA.

• i) VIOLENCIA CONTRA LOS DERECHOS SEXUALES Y 

REPRODUCTIVOS DE LAS MUJERES, QUE COMPRENDE CUALQUIER 

TIPO DE ACTUACIÓN QUE IMPIDA O RESTRINJA EL LIBRE EJERCICIO 

POR LAS MUJERES DE SU DERECHO A LA SALUD REPRODUCTIVA Y, 

POR TANTO, QUE AFECTE A SU LIBERTAD PARA DISFRUTAR DE UNA 

VIDA SEXUAL SATISFACTORIA Y SIN RIESGOS PARA SU SALUD, A SU 

LIBERTAD PARA ACCEDER O NO A SERVICIOS DE ATENCIÓN A LA 

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, ANTICONCEPTIVOS, Y PARA 

EJERCER O NO SU DERECHO A LA MATERNIDAD. 

• j) CUALESQUIERA OTRAS ACTUACIONES O CONDUCTAS QUE 

LESIONEN O SEAN SUSCEPTIBLES DE LESIONAR LA DIGNIDAD O 

INTEGRIDAD DE LA MUJER



ARTÍCULO 4. ÁMBITO DE APLICACIÓN. 

LAS MEDIDAS CONTEMPLADAS EN LA PRESENTE 

LEY SERÁN DE APLICACIÓN A TODAS LAS MUJERES 

VÍCTIMAS DE ACTOS DE VIOLENCIA DE GÉNERO 

QUE TENGAN LUGAR EN TERRITORIO DE LA 

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA



TÍTULO II:

INVESTIGACION



ARTÍCULO 5. INVESTIGACIÓN.

1. LA ADMINISTRACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 

CANTABRIA PROMOVERÁ LA INVESTIGACIÓN SOBRE LAS 

CAUSAS, CARACTERÍSTICAS Y CONSECUENCIAS DE LA 

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, ASÍ COMO SOBRE LA 

EFICACIA DE LAS MEDIDAS APLICADAS PARA SU PREVENCIÓN 

Y ERRADICACIÓN. 

2. LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y DE LAS 

ACTUACIONES DEL GOBIERNO DE CANTABRIA EN ESTE TEMA 

SE DARÁN A CONOCER PÚBLICAMENTE PARA FOMENTAR EL 

DEBATE SOCIAL Y VALORAR LAS MEDIDAS DESTINADAS A 

ERRADICAR ESTE TIPO DE VIOLENCIA, Y DE MANERA 

ESPECIAL A PROFESIONALES, ORGANISMOS, INSTITUCIONES 

Y ORGANIZACIONES EXPERTAS EN ESTA MATERIA EN LOS 

ÁMBITOS SOCIAL, JURÍDICO, EDUCATIVO, SANITARIO, 

POLICIAL, JUDICIAL Y LABORAL



TÍTULO III:

MEDIDAS DE 

SENSIBILIZACIÓN



ARTÍCULO 6. INFORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN 

SOCIAL. 

1. LA ADMINISTRACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 

CANTABRIA REALIZARÁ CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN 

SOBRE LA VIOLENCIA DE GÉNERO Y EN FAVOR DE LA 

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES 

EN EL ÁMBITO DE NUESTRA COMUNIDAD AUTÓNOMA. A ESTE 

EFECTO, UTILIZARÁ CUANTOS MEDIOS SEAN PRECISOS PARA 

QUE EL CONJUNTO DE LA POBLACIÓN Y ESPECIALMENTE LAS 

MUJERES DISPONGAN DE LA INFORMACIÓN SUFICIENTE 

SOBRE LOS DERECHOS QUE LES ASISTEN Y LOS RECURSOS 

EXISTENTES, PRESTANDO ESPECIAL ATENCIÓN A MUJERES 

PERTENECIENTES A COLECTIVOS O ÁMBITOS DONDE EL 

NIVEL DE DESPROTECCIÓN PUEDA SER MAYOR. 

2. EL GOBIERNO DE CANTABRIA PROMOVERÁ QUE LOS 

MEDIOS DE COMUNICACIÓN PÚBLICOS O SUBVENCIONADOS 

CON RECURSOS PÚBLICOS NO EMITAN EN SU 

PROGRAMACIÓN IMÁGENES O CONTENIDOS QUE RESULTEN 

CONTRARIOS A LA FINALIDAD Y ESPÍRITU DE ESTA LEY. 



3. EL GOBIERNO DE CANTABRIA GARANTIZARÁ QUE TODOS 

LOS MATERIALES, REALIZADOS O EMITIDOS POR LOS MEDIOS 

DE COMUNICACIÓN PÚBLICOS, LOS SUBVENCIONADOS CON 

RECURSOS PÚBLICOS, O LOS PUBLICADOS O EDITADOS POR LA 

PROPIA ADMINISTRACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 

CANTABRIA RESPETEN EL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES Y NO EMITAN O PUBLIQUEN IMÁGENES O 

TEXTOS DE CARÁCTER VEJATORIO. 

4. CON TAL FINALIDAD SE PROMOVERÁ LA SUSCRIPCIÓN DE 

UN PROTOCOLO QUE AÚNE LOS ESFUERZOS DE TODOS LOS 

MEDIOS DE COMUNICACIÓN POR RESPETAR EL PRINCIPIO DE 

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN TODAS SUS 

MANIFESTACIONES. 

5. LA ADMINISTRACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 

CANTABRIA IMPULSARÁ TODO TIPO DE MANIFESTACIONES 

CULTURALES Y ARTÍSTICAS QUE CAMINEN EN LA DIRECCIÓN Y 

EL OBJETO DE ESTA LEY, EN LAS QUE SUS PROMOTORES 

PROPONGAN ESTRATEGIAS O ESPACIOS REALMENTE 

EFICACES PARA SENSIBILIZAR A LA SOCIEDAD EN LA 

PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS 

MUJERES



ARTÍCULO 7. APOYO AL MOVIMIENTO ASOCIATIVO. 

LA ADMINISTRACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA 

DE CANTABRIA COLABORARÁ CON AQUELLAS 

ORGANIZACIONES CON EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 

EN ESTA MATERIA QUE DESARROLLEN 

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACIÓN, PREVENCIÓN, 

PROTECCIÓN, ATENCIÓN Y ERRADICACIÓN DE LA 

VIOLENCIA DE GÉNERO.



ARTÍCULO 8. MEDIDAS EN EL ÁMBITO EDUCATIVO. 

1. LA ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA IMPULSARÁ LA REALIZACIÓN 

DE ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LA COMUNIDAD ESCOLAR PARA LA 

PREVENCIÓN DE COMPORTAMIENTOS Y ACTITUDES SEXISTAS Y 

DE VIOLENCIA DE GÉNERO, DESTINADAS A PROFUNDIZAR EN LAS 

ESTRATEGIAS PARA EL ANÁLISIS Y RESOLUCIÓN DE LOS 

CONFLICTOS, ASÍ COMO EN EL APRENDIZAJE DE LA CONVIVENCIA 

BASADA EN EL RESPETO A TODAS LAS PERSONAS. 

2. EN EL ÁMBITO EDUCATIVO, Y AL OBJETO DE GARANTIZAR LA 

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, EL GOBIERNO DE 

CANTABRIA LLEVARÁ A CABO LA REVISIÓN Y, EN SU CASO, 

ADAPTACIÓN EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS DE LOS 

CONTENIDOS, PROCEDIMIENTOS, ACTITUDES Y VALORES QUE 

CONFORMAN EL CURRÍCULO EDUCATIVO DESDE UNA 

PERSPECTIVA DE GÉNERO. 

3. EN LA REVISIÓN DE LOS MATERIALES EDUCATIVOS SE 

VELARÁ ESPECIALMENTE POR LA EXCLUSIÓN DE AQUELLOS QUE 

VULNEREN EL PRINCIPIO DE IGUALDAD, POR RECOGER 

REFERENCIAS O IDEAS QUE FOMENTEN UN DESIGUAL VALOR DE 

MUJERES Y HOMBRES. 



4. EN LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN PERMANENTE DE 

PROFESIONALES DE LA EDUCACIÓN SE INCLUIRÁ COMO 

MATERIA ESPECÍFICA LA DE LA IGUALDAD DE GÉNERO, 

FOMENTANDO LA ADQUISICIÓN DE CONOCIMIENTOS SOBRE 

VIOLENCIA DE GÉNERO Y SOBRE UNA EDUCACIÓN SEXUAL, 

SANITARIA Y AFECTIVA QUE DIGNIFIQUE LA RELACIÓN DE 

AMBOS SEXOS



• ARTÍCULO 9. DIRECTRICES EN PLANES Y 

PROYECTOS EDUCATIVOS. 

• 1. LA ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA LLEVARÁ A CABO UN 

ASESORAMIENTO ESPECÍFICO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y DE 

EDUCACIÓN EN IGUALDAD PARA PREVENIR LA VIOLENCIA DE 

GÉNERO, QUE SIRVA DE SOPORTE TANTO A LA LABOR 

ORIENTADORA DE LOS CENTROS EDUCATIVOS COMO A LOS 

CENTROS DE APOYO AL PROFESORADO. 

• 2. LOS PLANES DE ACCIÓN TUTORIAL DE TODOS LOS 

NIVELES EDUCATIVOS INCLUIRÁN APARTADOS ESPECÍFICOS 

DESTINADOS A REFLEXIONAR SOBRE LOS MODELOS 

MASCULINO Y FEMENINO, ASÍ COMO UNA ORIENTACIÓN DE 

ESTUDIOS Y PROFESIONES BASADA EN LAS APTITUDES Y 

CAPACIDADES DE LAS PERSONAS Y NO EN LA PERTENENCIA 

A UNO U OTRO SEXO. 



3.    LOS MODELOS DE PROYECTOS EDUCATIVOS DE CENTRO 

QUE ELABORE LA ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA INTEGRARÁN 

EN SUS DETERMINACIONES PAUTAS DE CONDUCTA QUE 

FOMENTEN EL DESARROLLO DE ACTITUDES DE RESPETO AL 

CUERPO DE TODAS LAS PERSONAS, AUTOESTIMA, 

SEGURIDAD PERSONAL Y CAPACITACIÓN PARA LA PRÁCTICA 

DE RELACIONES HUMANAS BASADAS EN EL RESPETO Y LA NO 

VIOLENCIA. INTEGRAL DE LAS PERSONAS

4. LA ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA PROMOVERÁ LA 

ELABORACIÓN Y EJECUCIÓN DE PROYECTOS ESPECÍFICOS 

DE EDUCACIÓN EN IGUALDAD DE GÉNERO EN TODOS LOS 

CENTROS EDUCATIVOS, QUE GARANTICEN Y FOMENTEN LAS 

ACTITUDES, VALORES Y CAPACIDADES QUE CONTRIBUYAN A 

UN AUTÉNTICO DESARROLLO



• ARTÍCULO 10. FORMACIÓN DE PROFESIONALES.

•LA ADMINISTRACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 

CANTABRIA PONDRÁ EN MARCHA PROGRAMAS DE 

FORMACIÓN PARA EL PROPIO FUNCIONARIADO Y PARA EL 

PERSONAL DE ENTIDADES PÚBLICAS Y PRIVADAS 

RELACIONADAS CON LA PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DE LA 

VIOLENCIA DE GÉNERO Y CON LA PROTECCIÓN, ATENCIÓN Y 

ASISTENCIA A LAS VÍCTIMAS DE LA MISMA, CON EL FIN DE 

GARANTIZAR A ÉSTAS UNA INFORMACIÓN Y ASISTENCIA 

ADECUADA Y RIGUROSA



TÍTULO III.

MEDIDAS DE ACCION 

PREVENTIVA



ARTÍCULO 11. DETECCIÓN DE LAS SITUACIONES DE VIOLENCIA 

O RIESGO DE LA MISMA. 

1. LA ADMINISTRACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 

CANTABRIA DESARROLLARÁ LAS ACTUACIONES NECESARIAS PARA 

LA DETECCIÓN DE SITUACIONES DE RIESGO O EXISTENCIA DE 

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES A TRAVÉS DE LOS SERVICIOS 

SOCIALES DEPENDIENTES DE LA MISMA. IGUALMENTE SE 

FOMENTARÁ LA COORDINACIÓN CON LOS SERVICIOS SOCIALES 

DEPENDIENTES DE LAS ADMINISTRACIONES LOCALES EN LAS 

ACTUACIONES QUE CADA UNA DESARROLLE DENTRO DEL ÁMBITO 

DE SU COMPETENCIA. EL PERSONAL DE LOS CENTROS Y 

SERVICIOS SOCIALES DEBERÁ COMUNICAR A LOS ÓRGANOS Y 

SERVICIOS MUNICIPALES Y AUTONÓMICOS COMPETENTES LOS 

HECHOS QUE PUEDAN SUPONER LA EXISTENCIA DE SITUACIONES 

DE VIOLENCIA O RIESGO DE LA MISMA. ESPECÍFICAMENTE, ESTÁN 

OBLIGADOS A PONER EN CONOCIMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA AUTONÓMICA LOS HECHOS Y CIRCUNSTANCIAS QUE 

HAGAN PRESUMIR RAZONABLEMENTE LA EXISTENCIA DE MALOS 

TRATOS, SIEMPRE Y CUANDO NO SUPONGA UN RIESGO PARA LA 

VIDA Y LA INTEGRIDAD FÍSICA DE LA VÍCTIMA Y CON EL 

CONOCIMIENTO DE ÉSTA. 



EN LOS CONCIERTOS QUE SE SUSCRIBAN CON ENTIDADES 

PRIVADAS PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES 

DEBERÁN RECOGERSE EXPRESAMENTE LAS OBLIGACIONES 

DE COMUNICACIÓN CONTENIDAS EN ESTE ARTÍCULO, ASÍ 

COMO CONSIGNAR COMO CAUSA DE RESOLUCIÓN DE 

AQUELLOS EL INCUMPLIMIENTO DE LAS MISMAS.

2. LOS RESPONSABLES DE LOS CENTROS ESCOLARES, LOS 

CONSEJOS ESCOLARES Y EL PERSONAL EDUCATIVO ESTÁN 

OBLIGADOS A COMUNICAR A LA ADMINISTRACIÓN 

COMPETENTE LA EXISTENCIA DE SITUACIONES ACREDITADAS 

DE VIOLENCIA CONTRA LAS ALUMNAS, CUALQUIERA QUE 

FUERE SU PROCEDENCIA, SIEMPRE Y CUANDO NO SUPONGA 

UN RIESGO PARA LA VIDA Y LA INTEGRIDAD FÍSICA DE LA 

VÍCTIMA Y CON EL CONOCIMIENTO DE ÉSTA



ARTÍCULO 12. ESPECIALIZACIÓN DE LOS CUERPOS 

DE POLICÍA Y FUERZAS DE SEGURIDAD DEL 

ESTADO. 

EL GOBIERNO DE CANTABRIA, EN COLABORACIÓN CON LAS 

ENTIDADES LOCALES QUE CUENTEN CON CUERPOS DE 

POLICÍA, PROMOVERÁ SU FORMACIÓN A FIN DE CONSEGUIR 

LA MÁXIMA EFICACIA EN LA PREVENCIÓN Y DETECCIÓN DE LA 

VIOLENCIA DE GÉNERO Y EN EL CONTROL Y CUMPLIMIENTO 

DE LAS MEDIDAS JUDICIALES QUE SE HUBIESEN ADOPTADO 

PARA LA PROTECCIÓN DE LAS VÍCTIMAS. ASIMISMO, SE 

PROMOVERÁ EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS PARA LA 

FORMACIÓN Y ESPECIALIZACIÓN DE LOS CUERPOS Y 

FUERZAS DE SEGURIDAD DEL ESTADO UBICADOS EN LA 

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA.



ARTÍCULO 13. ATENCIÓN E INFORMACIÓN 

PERMANENTES. 

EL GOBIERNO DE CANTABRIA, EN COLABORACIÓN CON 

OTRAS ADMINISTRACIONES, GARANTIZARÁ ASESORAMIENTO 

JURÍDICO Y ATENCIÓN INTEGRAL Y GRATUITA A LAS VÍCTIMAS 

DE VIOLENCIA DE GÉNERO O PERSONAS QUE LEGALMENTE 

LAS REPRESENTEN Y A SUS HIJOS E HIJAS O PERSONAS 

SUJETAS A SU TUTELA O ACOGIMIENTO, A TRAVÉS DE UN 

CENTRO DE INFORMACIÓN Y ATENCIÓN INTEGRAL. 

ARTÍCULO 14. PREVENCIÓN EN EL ÁMBITO 

LABORAL. 

LA ADMINISTRACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 

CANTABRIA COLABORARÁ CON LOS AGENTES SOCIALES, 

SINDICATOS, ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y 

ORGANIZACIONES EXPERTAS EN VIOLENCIA DE GÉNERO EN 

EL DISEÑO Y APLICACIÓN DE MEDIDAS DE PREVENCIÓN DE LA 

MISMA EN EL ÁMBITO LABORAL



ARTÍCULO 15. SEGUIMIENTO E INFORMACIÓN SOBRE LAS 

ACTUACIONES EN MATERIA DE VIOLENCIA CONTRA LAS 

MUJERES. 

1. EL GOBIERNO DE CANTABRIA REALIZARÁ UN SEGUIMIENTO DE 

TODAS LAS ACTUACIONES QUE DESDE EL ÁMBITO PÚBLICO O 

PRIVADO SE REALICEN EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE LA 

VIOLENCIA DE GÉNERO Y LA PROTECCIÓN DE SUS VÍCTIMAS, 

RECABANDO INFORMACIÓN Y GARANTIZANDO SU COORDINACIÓN 

EN ARAS DE CONSEGUIR LA MAYOR EFICACIA POSIBLE. 

2. EL GOBIERNO DE CANTABRIA REMITIRÁ AL PARLAMENTO DE 

CANTABRIA, CON CARÁCTER ANUAL, UN INFORME EN EL QUE SE 

CONTENGAN: 

a) LOS RECURSOS HUMANOS, ASISTENCIALES Y ECONÓMICOS DESTINADOS POR 

LA ADMINISTRACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA A LA 

PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO. 

b) INFORMACIÓN SOBRE EL NÚMERO DE DENUNCIAS Y SOLICITUDES DE 

ÓRDENES DE PROTECCIÓN PRESENTADAS POR VIOLENCIA DE GÉNERO. 

c) LAS ACTUACIONES DESARROLLADAS POR LA ADMINISTRACIÓN DE LA 

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA PARA DAR ASISTENCIA A LAS VÍCTIMAS Y 

LAS LLEVADAS A CABO EN MATERIA DE PREVENCIÓN Y SENSIBILIZACIÓN EN 

MATERIA DE VIOLENCIA DE GÉNERO. 



d) LOS PROCEDIMIENTOS PENALES INICIADOS Y LAS ÓRDENES DE 

PROTECCIÓN INSTADAS SOBRE VIOLENCIA DE GÉNERO, CON INDICACIÓN DE 

SU NÚMERO, LA CLASE DE PROCEDIMIENTO PENAL, EL DELITO O FALTA 

IMPUTADO Y, EN SU CASO, LA INTERVENCIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA 

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA EN DICHOS PROCEDIMIENTOS. 

e) LA REPRODUCCIÓN DE LAS SENTENCIAS FIRMES CONDENATORIAS 

SOBRE LA VIOLENCIA DE GÉNERO, CUANDO SE CUENTE CON EL 

CONSENTIMIENTO DE LA VÍCTIMA O, EN EL CASO DE QUE ÉSTA NO PUDIERE 

PRESTARLO, CON EL CONSENTIMIENTO DE LAS PERSONAS CONSIDERADAS 

PERJUDICADAS POR LOS ACTOS DE VIOLENCIA O SUS CONSECUENCIAS.

EN TODO CASO SE RESPETARÁ LA INTIMIDAD DE LA VÍCTIMA, 

DE SU ENTORNO FAMILIAR Y FUNDAMENTALMENTE LA 

INTIMIDAD DE LOS Y LAS MENORES AFECTADOS. 

3. LOS DATOS PERSONALES DE TODO TIPO QUE FIGUREN EN 

EL INFORME NO PODRÁN SER INCLUIDOS EN FICHERO, NI SER 

TRATADOS NI CEDIDOS EN LOS TÉRMINOS QUE PARA ESTOS 

CONCEPTOS ESTABLECE ARTÍCULO 3 DE LA LEY ORGÁNICA 

15/1999, DE 13 DE DICIEMBRE, DE PROTECCIÓN DE DATOS DE 

CARÁCTER PERSONAL, CUYOS PRECEPTOS DEBERÁN SER 

SIEMPRE RESPETADOS EN APLICACIÓN DE ESTA LEY.



TÍTULO V 

PROTECCIÓN Y ASISTENCIA 

A LAS VÍCTIMAS



• ARTÍCULO 17. MEDIDAS DE ASISTENCIA. 

• EL GOBIERNO DE CANTABRIA PONDRÁ A 

DISPOSICIÓN DE LAS VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE 

GÉNERO, SUS HIJOS E HIJAS O PERSONAS 

SUJETAS A SU TUTELA O ACOGIMIENTO UN 

CENTRO DE EMERGENCIA Y ACOGIDA EN 

AQUELLAS SITUACIONES EN QUE POR SU 

GRAVEDAD, URGENCIA O POR CARECER DE 

RECURSOS ALTERNATIVOS ASÍ LO REQUIERAN. 

• IGUALMENTE SE REALIZARÁN TODAS LAS 

ACTUACIONES PRECISAS PARA UNA ADECUADA 

DIFUSIÓN DE LA EXISTENCIA DE LOS SERVICIOS 

QUE LO PRESTEN Y DE SU CONTENIDO. 



• ARTÍCULO 18. PERSONACIÓN DE LA COMUNIDAD 

AUTÓNOMA DE CANTABRIA EN JUICIO. 

• LA ADMINISTRACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 

CANTABRIA, A TRAVÉS DE LA DIRECCIÓN GENERAL DEL 

SERVICIO JURÍDICO, PREVIA EVALUACIÓN DE LOS HECHOS 

POR PARTE DE LA CONSEJERÍA COMPETENTE EN MATERIA 

DE LA MUJER Y A REQUERIMIENTO EXPRESO DE ÉSTA Y, 

PREVIO INFORME DE VIABILIDAD JURÍDICA DEL SERVICIO 

JURÍDICO, EJERCERÁ LA ACCIÓN POPULAR EN LA FORMA Y 

CONDICIONES ESTABLECIDAS POR LA LEGISLACIÓN 

PROCESAL, EN LOS PROCEDIMIENTOS PENALES POR 

VIOLENCIA DE GÉNERO EN TODA SU EXTENSIÓN, EN QUE 

POR LAS SECUELAS DE LA MISMA SE PRODUZCA LA 

MUERTE, LESIONES GRAVES O INCAPACITACIÓN DEFINITIVA 

DE LA VÍCTIMA. 

• LA ACCIÓN POPULAR SE EJERCERÁ CON EL 

CONSENTIMIENTO DE LA FAMILIA Y DE LA PROPIA VÍCTIMA. 



• ARTÍCULO 19. MEDIDAS DE URGENCIA. 

• EL GOBIERNO DE CANTABRIA PRESTARÁ 

ASISTENCIA INMEDIATA A LAS MUJERES 

VÍCTIMAS DE MALOS TRATOS Y MENORES A SU 

CARGO O PERSONAS BAJO SU TUTELA O 

ACOGIMIENTO, TELEFÓNICAMENTE, DURANTE LAS 

VEINTICUATRO HORAS DEL DÍA CUANDO ASÍ LO 

SOLICITEN, PONIENDO EN MARCHA LOS 

RECURSOS DE ATENCIÓN, APOYO Y ACOGIDA QUE 

SE PRECISEN SEGÚN LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CASO CONCRETO Y FACILITANDO DE MANERA 

INMEDIATA LA TRAMITACIÓN DE LA SOLICITUD DE 

ORDEN DE PROTECCIÓN A LAS VÍCTIMAS



• ARTÍCULO 20. ATENCIÓN SANITARIA. 

• 1. LA ADMINISTRACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 

CANTABRIA GARANTIZARÁ LA EXISTENCIA, PERMANENTE 

ACTUALIZACIÓN Y DIFUSIÓN DE UN PROTOCOLO QUE 

CONTEMPLE PAUTAS UNIFORMES DE ACTUACIÓN 

SANITARIA, TANTO EN EL ÁMBITO PÚBLICO COMO PRIVADO, 

ASÍ COMO LOS PROCEDIMIENTOS DE COORDINACIÓN CON 

LAS DISTINTAS INSTANCIAS QUE INTERVIENEN DE MANERA 

ESPECÍFICA EN LA ATENCIÓN A LAS VÍCTIMAS DE VIOLENCIA 

DE GÉNERO. 

• 2. EL PROTOCOLO SANITARIO REFERIDO EN EL APARTADO 

ANTERIOR SE UTILIZARÁ EN LA TOTALIDAD DE CENTROS Y 

SERVICIOS DEL SISTEMA SANITARIO DE LA COMUNIDAD 

AUTÓNOMA DE CANTABRIA, E INCORPORARÁ DE MANERA 

ESPECÍFICA CUANTOS CRITERIOS TÉCNICO-SANITARIOS 

PERMITAN AL PERSONAL SANITARIO REALIZAR LAS 

ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN, DETECCIÓN PRECOZ E 

INTERVENCIÓN CONTINUADA CON LA MUJER SOMETIDA A 

VIOLENCIA DE GÉNERO O EN RIESGO DE PADECERLO. 



• 3. EL PROTOCOLO INCORPORARÁ UN MODELO DE 

INFORME EN EL QUE SE REFLEJARÁN LAS ACTUACIONES 

SEGUIDAS EN EL ÁMBITO SANITARIO Y LA DERIVACIÓN DE 

LA MUJER A LOS SERVICIOS SOCIALES O INSTANCIAS 

JUDICIALES QUE PROCEDAN. 

• 4. EN AQUELLOS CASOS EN QUE EXISTA CONSTATACIÓN O 

SOSPECHA FUNDADA DE DAÑOS FÍSICOS O PSÍQUICOS 

OCASIONADOS POR ESTAS AGRESIONES O ABUSOS, EL 

INFORME SERÁ REMITIDO DE FORMA INMEDIATA AL 

JUZGADO DE GUARDIA Y A LA FISCALÍA. 

• 5. EN LOS CONCIERTOS QUE SE SUSCRIBAN CON 

ENTIDADES PRIVADAS PARA LA PRESTACIÓN DE 

ASISTENCIA SANITARIA DEBERÁN RECOGERSE 

EXPRESAMENTE LAS OBLIGACIONES DE COMUNICACIÓN Y 

DENUNCIA CONTENIDAS EN ESTE ARTÍCULO, ASÍ COMO 

CONSIGNAR COMO CAUSA DE RESOLUCIÓN DE AQUELLOS 

EL INCUMPLIMIENTO DE LAS MISMAS



• 6. LA ASISTENCIA PSICOLÓGICA INMEDIATA DEBERÁ SER 

CONSIDERADA COMO UNA ATENCIÓN BÁSICA DE SALUD.

• 7. LOS PLANES Y PROGRAMAS DE FORMACIÓN A 

PROFESIONALES DEL ÁMBITO DE LA SALUD DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 

CANTABRIA DEBERÁN INCLUIR FORMACIÓN EN MATERIA DE 

VIOLENCIA DE GÉNERO EN TODA LA EXTENSIÓN DE LA 

TIPOLOGÍA RECOGIDA EN EL ARTÍCULO 3 DE ESTA LEY, 

PRINCIPALMENTE A AQUELLOS QUE ATIENDEN DE FORMA 

DIRECTA A LAS VÍCTIMAS O A SUS HIJOS E HIJAS O 

PERSONAS SUJETAS A SU TUTELA O ACOGIMIENTO. 



• ARTÍCULO 21. ACCESO A UNA VIVIENDA 

TEMPORAL. 

• EL GOBIERNO DE CANTABRIA PROMOVERÁ QUE 

LAS MUJERES RESIDENTES EN CANTABRIA 

VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO QUE 

TERMINEN SU PERIODO DE ESTANCIA EN EL 

CENTRO DE ACOGIDA, DISFRUTEN DE UN 

ALOJAMIENTO PROVISIONAL GRATUITO, CUANDO 

ASÍ LO PRECISEN POR SU SITUACIÓN FAMILIAR, 

SOCIO-LABORAL O ECONÓMICA, Y ASÍ SE ESTIME 

POR LOS SERVICIOS SOCIALES DEPENDIENTES 

DEL ORGANISMO DE IGUALDAD DE LA COMUNIDAD 

AUTÓNOMA. 



• ARTÍCULO 22. INTEGRACIÓN SOCIO-LABORAL.

• 1. EL GOBIERNO DE CANTABRIA, RESPETANDO SIEMPRE LA 

INTIMIDAD DE LAS MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE 

GÉNERO, PROMOVERÁ LA INTEGRACIÓN SOCIO-LABORAL DE 

AQUELLAS QUE RESIDAN EN CANTABRIA, PREVIO INFORME DE 

PREFERENCIA EMITIDO POR EL ORGANISMO DIRECTOR DE LOS 

CENTROS DE INFORMACIÓN, ATENCIÓN O ASISTENCIA, A 

TRAVÉS DE ACUERDOS CON EMPRESAS O BIEN DE AYUDAS 

DIRECTAS A LA CONTRATACIÓN, Y A ELLAS MISMAS EN LOS 

CASOS EN LOS QUE DECIDAN CONSTITUIRSE COMO 

TRABAJADORAS AUTÓNOMAS, APOYÁNDOLES CON UN SERVICIO 

DE TUTORIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE SU PROYECTO 

EMPRESARIAL. 

• 2. SE CONSIDERARÁ CRITERIO PREFERENTE LA SITUACIÓN DE 

LAS MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO, SEGÚN 

ACREDITACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES DEPENDIENTES 

DEL ORGANISMO DE IGUALDAD DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA 

DE CANTABRIA, EN EL ACCESO A VIVIENDAS DE PROMOCIÓN 

PÚBLICA, PRIORIZANDO A AQUELLAS QUE PERMANEZCAN O 

HAYAN FINALIZADO YA LAS DIFERENTES FASES DE 

ACOGIMIENTO EN LOS DOS AÑOS ANTERIORES. 



• 3. IGUALMENTE, SE INCLUIRÁ A LAS MUJERES 

ANTERIORMENTE MENCIONADAS, CON CARÁCTER 

PREFERENTE Y ESPECÍFICO, EN LOS PROGRAMAS DE 

FORMACIÓN E INSERCIÓN SOCIO-LABORAL QUE 

DESARROLLE LA ADMINISTRACIÓN DE LA COMUNIDAD 

AUTÓNOMA DE CANTABRIA, PARA LO CUAL DEBERÁN 

INSCRIBIRSE EN LOS REGISTROS DEL SERVICIO CÁNTABRO 

DE EMPLEO. 

• 4. SE PROMOVERÁN ACUERDOS CON LAS 

ADMINISTRACIONES LOCALES PARA LA INSERCIÓN 

PREFERENTE DE LAS MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE 

GÉNERO Y SUS HIJOS E HIJAS Y PERSONAS SUJETAS A SU 

TUTELA O ACOGIMIENTO EN PROGRAMAS DE CONCILIACIÓN 

DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL. 



• 5. TODAS LAS ACTUACIONES ANTERIORES SE APLICARÁN 

PRIORITARIAMENTE A AQUELLAS MUJERES QUE SE 

ENCUENTREN EN EL CENTRO DE ACOGIMIENTO O EN LOS 

DOS AÑOS POSTERIORES A SU SALIDA DEL MISMO. 

• 6. EL EMPRESARIO CONTRATANTE Y LA ENTIDAD 

FORMADORA ESTARÁN OBLIGADOS A GUARDAR ABSOLUTA 

CONFIDENCIALIDAD SOBRE LAS CIRCUNSTANCIAS 

PERSONALES DE LA MUJER VÍCTIMA DE VIOLENCIA QUE 

SEA CONTRATADA O RECIBA FORMACIÓN



TÍTULO VI. PRESTACIONES 

ECONOMICAS



• ARTÍCULO 23. RENTA DE INSERCIÓN. 

• EL GOBIERNO DE CANTABRIA, EN COLABORACIÓN CON 

OTRAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS, PROMOVERÁ LA 

URGENTE TRAMITACIÓN, CONCESIÓN Y ABONO DE LA 

RENTA ACTIVA DE INSERCIÓN O DEL INGRESO MÍNIMO DE 

INSERCIÓN O PRESTACIÓN EQUIVALENTE A LAS MUJERES 

VÍCTIMAS DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO QUE CUMPLAN LOS 

REQUISITOS QUE SE PREVEAN EN LAS CORRESPONDIENTES 

CONVOCATORIAS DE AYUDAS. 

• ARTÍCULO 24. AYUDAS ESCOLARES. 

• LA ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA VALORARÁ COMO FACTOR 

CUALIFICADO EL DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL SENO 

FAMILIAR EN LA REGULACIÓN Y ESTABLECIMIENTO DE LAS 

AYUDAS QUE SE DESTINEN A FAMILIAS O UNIDADES 

FAMILIARES CON ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS, 

ESPECIALMENTE EN MATERIA DE GASTOS ESCOLARES, DE 

TRANSPORTE, DE COMEDOR Y ACTIVIDADES 

EXTRAESCOLARES



TÍTULO VII.

INTERVENCIÓN 

ADMINISTRATIVA RESPECTO 

DE LA VÍCTIMA CON 

MENORES A SU CARGO 



• ARTÍCULO 25. INTERVENCIÓN ADMINISTRATIVA. 
• CUANDO UNA MUJER, CON MENORES A SU CARGO, DENUNCIE UNA 

SITUACIÓN DE VIOLENCIA O SEA ÉSTA DETECTADA POR LOS SERVICIOS 

SOCIALES COMPETENTES, LA ADMINISTRACIÓN DE LA COMUNIDAD 

AUTÓNOMA DE CANTABRIA, DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LA 

LEY DE CANTABRIA DE GARANTÍA DE DERECHOS Y ATENCIÓN A LA 

INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA, Y SU NORMATIVA DE DESARROLLO, 

INTERVENDRÁ PARA REALIZAR UN SEGUIMIENTO DE LA SITUACIÓN EN 

EL PROPIO ENTORNO FAMILIAR Y, EN SU CASO, PODRÁ ADOPTAR 

ALGUNA DE LAS SIGUIENTES MEDIDAS: 

• a) OFRECER A LA MUJER VÍCTIMA Y A SUS HIJOS E HIJAS MENORES O PERSONAS 

SUJETAS A SU TUTELA O ACOGIMIENTO, UN PROGRAMA DE INTERCAMBIO, DE 

ACOGIMIENTO, O AMBOS. 

• b) APRECIAR LA SITUACIÓN DE DESPROTECCIÓN Y, EN SU CASO, PONERLO EN 

CONOCIMIENTO DE LA FISCALÍA O DE LOS ÓRGANOS JUDICIALES COMPETENTES, 

POR SI PROCEDIERA POR PARTE DE LOS MISMOS LA TRAMITACIÓN DE LA ORDEN 

DE PROTECCIÓN Y ALEJAMIENTO DEL AGRESOR RESPECTO DE LA MUJER Y DE 

SUS HIJOS E HIJAS O PERSONAS SUJETAS A SU TUTELA O ACOGIMIENTO. 

• c) DECLARAR LA SITUACIÓN DE DESAMPARO DE ACUERDO CON LO DISPUESTO 

EN EL CÓDIGO CIVIL, CUANDO PROCEDA Y, PRINCIPALMENTE, EN EL CASO DE 

QUE, APRECIADA LA SITUACIÓN DE DESPROTECCIÓN MODERADA O GRAVE, LA 

MUJER VÍCTIMA DE VIOLENCIA DE GÉNERO NO COLABORASE EN LA TRAMITACIÓN 

Y RESOLUCIÓN DE LA ORDEN DE PROTECCIÓN A QUE SE REFIERE EL APARTADO 

ANTERIOR



TÍTULO VIII.

ACUERDOS 

INTERINSTITUCIONALES Y 

PROTOCOLOS DE 

ACTUACIÓN



• ARTÍCULO 26. ACUERDOS 

INTERINSTITUCIONALES. 

• EL GOBIERNO DE CANTABRIA IMPULSARÁ LA 

FORMALIZACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE ACUERDOS 

INTERINSTITUCIONALES DE COORDINACIÓN ENTRE LAS 

DIVERSAS INSTANCIAS Y ADMINISTRACIONES PÚBLICAS CON 

COMPETENCIAS EN LA MATERIA OBJETO DE ESTA LEY, QUE 

SIRVAN DE CAUCE DE ACTUACIÓN Y COLABORACIÓN PARA 

CONSEGUIR UNA INSERCIÓN Y ASISTENCIA INTEGRAL Y 

COORDINADA DE LAS VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO 

EN LOS ÁMBITOS POLICIAL, SANITARIO, SOCIAL, JUDICIAL Y 

LABORAL. 

• EL CONSEJO DE LA MUJER DE CANTABRIA, COMO ÓRGANO 

INSTITUCIONAL DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 

CARÁCTER CONSULTIVO EN MATERIA DE MUJER, 

COLABORARÁ CON EL GOBIERNO DE CANTABRIA EN EL 

DESARROLLO Y APLICACIÓN DE ESTA LEY



• ARTÍCULO 27. PROTOCOLOS. 

• SIN PERJUICIO DE LO ESTABLECIDO EN EL 

ARTÍCULO ANTERIOR, LA ADMINISTRACIÓN DE LA 

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA, EN SU 

ÁMBITO INTERNO, FORMALIZARÁ LOS 

PROTOCOLOS INTERDEPARTAMENTALES 

NECESARIOS PARA LA PREVENCIÓN Y 

ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO


