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AL GERENTEDEL HOSPITAL VALDECILL, SR. RUBIAL

ASUNTO: COMUNICAR AL GERENTE DE VALDECILLA LA RETIRADA DE DOS
ASIENTOS DE LOS CUATRO QUE TENIAN _EN EL PUESTO DE CELADORES DE LA
ENTRADA DE URGENCIAS, DONDE LABORAN 4 CELADORES DIARIAMENTE EN
TURNOS DE MANANA, TARDE Y NOCHE, Y QUE ENDURECE LAS CONDICIONES DE
ESTOS, AL TENER QUE PERMANECER DE PIE DOS DE ELLOS.

Desde ATl se comunica a esa Gerencia que considera especialmente alarmante que
cuatro trabajadores tengan que afrontar turnos de hasta diez horas con unicamente
dos sillas y sefiala que la medida se produce después de las denuncias realizadas por
este sindicato sobre la gestién dictatorial y despética de la Jefa de Personal
Subalterno Vanessa Castellanos Rodriguez.

Hasta ahora, el puesto disponia de dos sillas y dos taburetes, permitiendo al personal
alternar razonablemente entre la posicién sentada y de pie durante su jornada. Sin
embargo, tras la retirada de los dos taburetes, los cuatro trabajadores disponen
unicamente de dos sillas para afrontar turnos de HASTA 10 HORAS.

ATl considera que esta situacion supone un evidente empeoramiento de las
condiciones de trabajo y reclama que se explique por escrito con qué motivo y bajo
qué criterios organizativos se fundamenta dicha decisién; recordando que las
condiciones ergondmicas de los puestos de trabajo deben ser tenidas en cuenta desde
el punto de vista de la prevencion de riesgos laborales y que no resulta razonable que
trabajadores que desarrollan turnos prolongados se vean obligados a permanecer de
pie durante largos periodos cuando las caracteristicas de su puesto permiten disponer
de asientos.

Por ello, desde ATI se solicita la restitucion inmediata de los dos taburetes, una
valoracién preventiva y ergondmica del puesto, y una explicacion sobre las
circunstancias que han provocado su retirada.

Asimismo, ATl pone de manifiesto una circunstancia que considera especialmente
relevante: la medida se produce por la Sa. Vanesa Castellanos después de las recientes
denuncias publicas realizadas por la organizacién sindical sobre la nefasta, abusiva y
dictatorial comportamiento de esta con los celadores y que esta ocasionando un
creciente malestar y una evidente crispacion entre estos trabajadores, Ademas de
afectar gravemente al normal funcionamiento del servicio y a un clima laboral que en
ningun caso deberia existir en un servicio publico como Valdecilla




Desde ATl se considera totalmente preocupante que dichas declaraciones publicas
realizadas por ATI, hayan desatado esa furia en la Sra. Castellanos, la cual, claro esta
que no acepta las criticas venidas de una organizacion sindical sobre su gestion y
arremeta por ello contra sus trabajadores, modificando sus condiciones de trabajo y
haciendo que el mismo se realice en circunstancias penosas y no ajustada a la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

ATl advierte ademads, que no permitird que una discrepancia sindical o las denuncias
realizadas en defensa de los trabajadores puedan traducirse en un empeoramiento de
sus condiciones laborales, asi pues, hay dos opciones, o esta jefa acepta las criticas
hacia su trabajo o abandona el mismo.

Reiterar la restitucién inmediata de los dos taburetes retirados de la puerta de
urgencia por Vanesa y que estas situaciones cesen, y que, cada celador tenga su sitio
donde descansar en aquellos momentos de no actividad, lo mismo que asi lo tienen el
resto de trabajadores; lo contrario seria discriminar a este colectivo..

Por otro lado, Sr. Rubial, ATl considera especialmente llamativo que Ud. haya dedicado
en el mes de julio 15 dias a colaborar en labores humanitarias en Venezuela; una
actividad totalmente respetable para este sindicato y que valora positivamente, pero,
precisamente por ello, consideramos que ese mismo espiritu de humanidad deberia
aplicarse también a la gestion diaria del hospital.

No hace falta irse tan lejos para hacer labores humanitarias. También se puede
empezar por humanizar la gestién aqui, en Valdecilla, especialmente la situacion de
los celadores, que llevan demasiado tiempo soportando una gestién tirana por parte
de su Jefa de Personal Subalterno.

Para ATI, la humanidad no deberia entender de kilometros.

“Estd muy bien ayudar a quien lo necesita a miles de kilémetros, pero también hay
trabajadores aqui que necesitan ser escuchados, respetados y tratados con dignidad.
Asi pues, Sr. Rubial, antes de irse Ud. tan lejos a hacer labores humanitarias, quiza
convendria empezar por humanizar la gestién de Vanessa con los celadores de
Valdecilla”.

Santander, a 13 de julio de 2026

Isabel salas Villalba
Secretaria General de ATI




